労　使　協　定
と、従業員代表　　　　　　　　　　　とは、１年単位の変形労働時間制に関し、次の通り協定する。
第1条 本協定に基づく１年単位の変形労働時間制は、当社全従業員に適用する。
第2条 本協定の対象期間は、平成　　年　　月　　日から
平成　　年　　月　　　　日までとする。
第3条 変形労働時間制の起算日は、平成　　年　　月　　日とし、対象期間における所定労働日は、別紙「年間休日カレンダー表」の通りとする。
第4条 対象期間における各労働日の所定就業時間は　　　時間とする。
第5条 第3条に定める休日に労働させ、又は前条に定める所定就業時間を超えて労働させた場合には、給与規定の定めるところにより割増賃金を支払う。
第6条 本協定は、平成　　年　　月　　日から適用する。
平成　　年　　月　　日
名　　　称　　　　　　　　　　　　　　　
事業主氏名　　　　　　　　　　　　　　印
従業員代表　　　　　　　　　　　　　　印
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